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 FORMACIÓN AVANZADA DE FORMADORES: LA 
EVALUACIÓN 
MÓDULO 3: LA EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES 
FORMATIVAS 

 
Objetivos 
 

El objetivo general del presente curso es el de capacitar al usuario para preparar 
un plan de evaluación y seguir los pasos necesarios para evaluar unas sesiones 
formativas. 
 

Al finalizar la formación a través de las distintas unidades, el usuario será capaz 
de: 
 

♦ Diferenciar los distintos niveles a los que se puede evaluar 
♦ Identificar los apartados formativos que se deben evaluar 
♦ Conocer los instrumentos con los que cuenta el formador para realizar las 

evaluaciones 
♦ Establecer en qué momentos se debe evaluar y en qué momentos se deben 

comunicar los resultados 
 

Duración 
 
 

10 horas (formación online + material complementario) 
 

Plazo  
 

El alumno dispondrá de un plazo máximo de 6 semanas para la realización del curso. 
 
Diploma  
 

Al finalizar el curso, el alumno obtendrá un Diploma acreditativo de CONDUCTA 
FORMACIÓN de la realización del curso. 
 
Observaciones  
 

El curso dará comienzo cuando el alumno formalice la matrícula.  
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Contenidos  
 

♦ Planificar la evaluación 
ü El uso de un modelo 

­ La reacción 
­ El aprendizaje 
­ El desempeño 
­ Los resultados 

 

ü El uso de instrumentos 
 

♦ Qué evaluar 
ü Los contenidos 
ü El formador 
ü La metodología 
ü Los recurso didácticos 
ü El manual del alumno 
ü Las instalaciones 
ü El curso en general 

 

♦ Cómo evaluar 
ü Los cuestionarios 

­ Cuestionario de preguntas cerradas: verdadero o falso 

­ Cuestionario de preguntas cerradas: varias opciones 

­ Cuestionario de preguntas abiertas 

­ Frases incompletas 
 

ü Las entrevistas 
­ Entrevista con los participantes 
­ Entrevista con los supervisores 

 

ü La observación sistemática 
 

ü Las escalas de actitudes 
 

♦ Para qué evaluar 
 

ü La evaluación de la satisfacción 
ü La evaluación del rendimiento 
ü La evaluación del Transfer 
ü La evaluación de la rentabilidad 
ü La evaluación del impacto social 
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Contenidos (cont.) 
 

♦ Cuándo evaluar 
 

ü Los métodos de evaluación 
 

ü El feedback 
­ El feedback formal 
­ El feedback informal 

 


