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 FORMACIÓN AVANZADA DE FORMADORES:                     
LA INTERACCIÓN DIDÁCTICA 
MÓDULO 4: LAS TÉCNICAS DIDÁCTICAS 

Objetivos 
 

El objetivo general del presente curso es el de capacitar al usuario para conocer 
los activadores y estrategias prácticas que pueden ayudar al adulto en el proceso 
de aprendizaje. Al finalizar la formación a través de las distintas unidades, el 
usuario será capaz de: 
 

♦ Entender los factores que condicionan el aprendizaje 
♦ Maximizar el nivel de atención del alumno 
♦ Reforzar el funcionamiento de la memoria para que el alumno retenga lo 

aprendido por un largo periodo de tiempo 
♦ Motivar al alumno, de modo que tu estímulo mejore su proceso de 

aprendizaje 
Duración 
 
 

10 horas (formación online + material complementario) 
Plazo  
 

El alumno dispondrá de un plazo máximo de 6 semanas para la realización del curso. 
Diploma  
 

Al finalizar el curso, el alumno obtendrá un Diploma acreditativo de CONDUCTA 
FORMACIÓN de la realización del curso. 
Observaciones  
 

El curso dará comienzo cuando el alumno formalice la matrícula.  
Contenidos  
 

♦ Aplicar técnicas grupales 
ü Técnicas grupales 

­ Concepto y ventajas 
­ Cómo preparar el terreno 

 

ü Factores para elegir una técnica 
 

ü Normas y finalidades de las técnicas grupales 

­ Normas generales 
­ Finalidades 

 

ü Roles de alumno y formador 

­ El alumno/participante como miembro del grupo 
­ El formador como conductor 
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Contenidos (cont.) 
 

♦ Aplicar técnicas en las que intervienen expertos 
ü Simposio y Mesa redonda 

­ Simposio  
­ Mesa redonda 

 

ü Panel y debate 
­ Panel 
­ Debate público o diálogo 

 

ü Entrevista y Entrevista colectiva 
­ Entrevista 
­ Entrevista colectiva 

 

♦ Recurrir a técnicas de pequeño grupo 
 

ü Técnicas de discusión 
­ Cuchicheo 
­ Phillips 66 
­ Comisión  

 

ü Técnicas de análisis e investigación 
­ Seminario 
­ Proyecto de anticipación 
­ Estudio de casos 

 

ü Técnicas de solución de problemas 
­ Estado mayor 
­ Proceso incidente 

 

♦ Elegir técnicas de gran grupo 
 

ü Exposición de ideas con coordinador 
­ Debate dirigido 
­ Pequeño grupo de discusión 
­ Foro  

 

ü Análisis y solución de problemas 
­ Discusión de Gabinete 
­ Técnica del Riesgo 
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Contenidos (cont.) 
 

♦ Elegir técnicas de gran grupo (cont.) 
 

ü Actividades interactivas 
­ Tormenta de ideas o Brainstorming 
­ Role-playing o representación de papeles 

 

♦ Dinamizar el grupo (I) 
ü Etapa de orientación del grupo 

­ Actuación del formador 
­ Técnicas para favorecer la orientación 

 

ü Etapa de establecimiento de normas 
­ Responsabilidad grupal 
­ Responder a los demás 
­ Cooperación entre los miembros 
­ Toma de decisiones mediante consenso 
­ Afrontar los problemas 

 

ü Planes de actuación 
­ Técnicas de responsabilidad grupal 
­ Técnicas para fomentar la respuesta 
­ Técnicas para establecer la cooperación 
­ Técnicas para la toma de decisiones por consenso 
­ Técnicas para afrontar los problemas 

 

♦ Dinamizar el grupo (II) 
ü Etapa de solución de conflictos 

­ Actuación del formador 
­ Técnicas para solucionar conflictos 

 

ü Etapa de eficiencia 
­ Actuación del formador 

 

ü Etapa final 
­ Actuación del formador 
­ Técnicas para la etapa final 

 

 


