Soluciones Formativas Integral

FORMACION AVANZADA DE FORMADORES:
LA INTERACCION DIDACTICA

MODULO 2: LOS ACTIVADORES DEL
APRENDIZAJE

Objetivos

El objetivo general del presente curso es el de capacitar al usuario para conocer
los activadores y estrategias que pueden ayudar al adulto en el proceso de
aprendizaje.

Al finalizar la formacion a través de las distintas unidades, el usuario sera capaz
de:

Entender los factores que condicionan el aprendizaje

Reforzar el funcionamiento de la memoria para que el alumno retenga lo
aprendido por un largo periodo de tiempo

Motivar al alumno, de modo que tu estimulo mejore su proceso de
aprendizaje

Duracion

10 horas (formacion online + material complementario)

Plazo

El alumno dispondra de un plazo méximo de 6 semanas para la realizacion del curso.

Diploma

Al finalizar el curso, el alumno obtendra un Diploma acreditativo de CONDUCTA
FORMACION de la realizacion del curso.

Observaciones

El curso darad comienzo cuando el alumno formalice la matricula.
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Contenidos

FORMACION AVANZADA DE FORMADORES:

LA INTERACCION DIDACTICA

MODULO 2: LOS ACTIVADORES

APRENDIZAJE

DEL

Activar el aprendizaje

U El concepto de aprendizaje

U Los factores gue condicionan el aprendizaje

Aumentar la atencion
U Los factores gue aumentan el nivel de atencidn

Atencion y nivel de vigilancia
Tipos de atencion
Selectividad de la atencién
Determinantes de la atencion

U La atencién en el aula

Cémo conseguir la atencion del alumno
Despertar y mantener la atencién en el aula

Mejorar la memoria
U El procesamiento de la informacion

Modelo de memorizacion

Otros modelos

Memoria episodica y semantica
El olvido

U Estrateqgias para favorecer la memoria

Factores que afectan a la memoria
Estrategias para estimular la memoria
Reglas para recordar

Ayudar al alumno a recordar
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FORMACION AVANZADA DE FORMADORES:

LA INTERACCION DIDACTICA
MODULO _ 2: LOS  ACTIVADORES
APRENDIZAJE

Contenidos (cont.)

DEL

Estimular la motivacion

U Aprendizaje y motivacién

Concepto de motivacién
Motivacion y aprendizaje

U Teorias de la motivacion

Teoria de la jerarquizacién de las necesidades
Teoria de las necesidades de Murria

Teoria de la motivacion del logro

Teoria de la atribucién

Teoria del aprendizaje social

U Estrategias para incentivar la motivacion

Factores que influyen
Métodos para estimularla
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