DIRECCION Y GESTION DE EQUIPOS
MODULO 6: ESTILOS DE DIRECCION

Objetivos

El objetivo general del presente curso es mejorar la destreza para impulsar y
facilitar el trabajo de un equipo de colaboradores:

Al finalizar la formacion a través de las distintas unidades, el usuario sera capaz
de:

Identificar los factores fundamentales de un estilo de liderazgo eficiente
Valorar la importancia del grado de desarrollo de los colaboradores a la hora
de utilizar con ellos un estilo de liderazgo u otro

Distinguir el propio estilo de direccion a partir del andlisis de diferentes
modelos

Describir las caracteristicas basicas del modelo de liderazgo situacional
Identificar el grado de desarrollo de los colaboradores del equipo

Establecer los criterios para la seleccion del estilo de direccibn méas adecuado
en funcion de las situaciones concretas

Duracion

10 horas (formacion online + material complementario)

Plazo

El alumno dispondra de un plazo méximo de 6 semanas para la realizacion del curso.

Diploma

Al finalizar el curso, el alumno obtendra un Diploma acreditativo de CONDUCTA
FORMACION de la realizacion del curso.

Observaciones

El curso darad comienzo cuando el alumno formalice la matricula.

Linea de Habilidades Pag. 1 de 2



Contenidos

DIRECCION Y GESTION DE EQUIPOS
MODULO 6: ESTILOS DE DIRECCION

Transformar la gestiéon en liderazgo
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El nuevo papel del lider: sus retos

El modelo de Kotter

La necesidad de lideres en las organizaciones
El perfil deseable del lider

Identificar el papel del lider
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La formulacién de objetivos

La planificacion del trabajo

La implantacion de una buena comunicacion
La colaboracion activa

La motivacion de los colaboradores

La delegacion de funciones

El desarrollo del equipo

La solucién de problemas

La facilitacion del trabajo

El control de resultados

Dirigir un equipo de trabajo
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Gestién de un equipo

Direccion de un equipo durante su creacion
Direccion de un equipo cuando hay conflictos
Direccion de un equipo en la fase de reinicio
Direccion de un equipo consolidado
Direccion de un equipo a pleno rendimiento

Convertirse en lider facilitador

0

c c Cc c

Formulacién de destrezas

Identificacion de los modelos de liderazgo
La aplicacion del poder

El impulso de la creatividad

La gestion del cambio
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