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Descripción 
 

Hoy día se habla mucho de eLearning, formación online, formación a distancia, 
teleformación... pero realmente ¿qué es eLearning? ¿Qué entendemos por 
formación eLearning?  
 
El presente curso tiene por objeto dar a conocer en qué consiste la formación 
eLearning así como acercar al usuario los elementos que componen este tipo de 
formación; plataformas, tutorías y dinamización, contenidos específicos, etc.  

 
 
Objetivos 
 

♦ Conocer qué es realmente la formación online o eLearning 
♦ Conocer los distintos tipos de plataformas de formación existentes en el 

mercado 
♦ Descubrir cómo se preparan y qué características tienen los contenidos para 

una formación online o eLearning 
♦ Conocer el trabajo de los tutores o dinamizadores 
♦ Descubrir las ventajas que ofrece un servicio de tutorización 
♦ Conocer qué es el blended learning 
♦ Blended learning vs. eLearning 
♦ Conocer las ventajas de la formación eLearning 
♦ Aprender a evaluar la idoneidad de implementar un proceso de formación 

bajo la modalidad eLearning 

 
 
Destinatarios 
 

El presente curso está dirigido a toda aquella persona que desee adentrarse en la 
formación eLearning, así como a responsable de formación y RR.HH. que estén 
pensando en implantar procesos de formación eLearning entre sus empleados.  

 
 
Duración 
 

5 horas (formación online + material complementario) 
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Plazo  
 

El alumno dispondrá de un plazo máximo de 6 semanas para la realización del curso. 
 
Diploma  
 

Al finalizar el curso, el alumno obtendrá un Diploma acreditativo de CONDUCTA 
FORMACIÓN de la realización del curso. 
 
Observaciones  
 

El curso dará comienzo cuando el alumno formalice la matrícula.  
 
Contenidos 
 

♦ Introducción 
ü ¿Qué es el eLearning? 
ü Aprendizaje electrónico 
ü Plataformas de formación 
ü Proyectos de formación eLearning 
ü Accesibilidad 
ü Conocer una Plataforma de formación 
ü Ejemplos de contenidos de formación 
ü Ventajas de los contenidos 
ü Conocer una tutora 
ü Ventajas de las tutorías 
ü Trabajo de los tutores 
ü Flexibilidad 
ü Blended Learning 
ü ¿Por qué implementar eLearning? 
ü Despedida  

 
 


