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 PRL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE    

NIVEL BÁSICO (SECTOR OFICINAS) 
MÓDULO 6: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

ESPECÍFICOS 
 
Objetivos 
 

El objetivo general del presente curso es el capacitar al usuario para colaborar 
activamente con los servicios de prevención en la evaluación y control de los 
riesgos específicos de la empresa. 
 

Al finalizar la formación a través de las distintas unidades, el usuario será capaz 
de: 
 

♦ Analizar las condiciones de trabajo más frecuentes en tu sector con relación a 
la normativa específica aplicable 

♦ Identificar los riesgos laborales más comunes en la empresa 
♦ Proponer y aplicar las principales medidas preventivas que se deben adoptar 

en la empresa en función de los riesgos detectados 
 
 

Duración 
 

10 horas (formación online + material complementario) 
 

 
Plazo  
 

El alumno dispondrá de un plazo máximo de 6 semanas para la realización del curso. 
 
 
Diploma  
 

Al finalizar el curso, el alumno obtendrá un Diploma acreditativo de CONDUCTA 
FORMACIÓN de la realización del curso. 
 
 
Observaciones  
 

El curso dará comienzo cuando el alumno formalice la matrícula.  
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ESPECÍFICOS 
Contenidos  
 

♦ Normativa 
ü Disposiciones mínimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo 

 

♦ Riesgos específicos 
ü Riesgos de caídas, choques, atropamientos, cortes y contactos eléctricos 
ü El riesgo de incendios 
ü Riesgos relacionados con agentes físicos, químicos y biológicos 
ü Riesgos osteomusculares y psicosociales 

 

♦ La prevención de los riesgos específicos 
ü Prevención de contactos eléctricos y térmicos 
ü Prevención de caídas y golpes 
ü Prevención de atropamientos y cortes 
ü Medidas de control y mantenimiento 
ü Protección contra incendios 
ü Prevención de riesgos osteomusculares 

 

 


