Soluciones Formativas Integral

PRL PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE
NIVEL BASICO (SECTOR OFICINAS)
MODULO 5: LA GESTION BASICA DE LA PREVENCION DE

RIESGOS

Objetivos

El objetivo general del presente curso es el capacitar al usuario para colaborar en
la evaluacion y control de riesgos generales de la empresa.

Al finalizar la formacion a través de las distintas unidades, el usuario sera capaz
de:

Fomentar la aplicacion de la normativa de prevencién de riesgos laborales
Determinar los sistemas de prevencion idoneos para la empresa
Establecer el sistema de documentacion y registro de datos
Colaborar en la investigacion de accidentes y en los andlisis estadisticos de
siniestralidad
Facilitar las relaciones con los organismos competentes en materia de
prevencion de riesgos laborales
Interpretar las disposiciones y otras actuaciones de los organismos europeos
e internacionales

Duracion

10 horas (formacion online + material complementario)

Plazo

El alumno dispondra de un plazo méximo de 6 semanas para la realizacion del curso.

Diploma

Al finalizar el curso, el alumno obtendra un Diploma acreditativo de CONDUCTA
FORMACION de la realizacion del curso.

Observaciones

El curso darad comienzo cuando el alumno formalice la matricula.
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Contenidos

Derechos y deberes basicos de los trabajadores y empresarios
U Normas basicas

- El derecho de los trabajadores a la proteccion de su seguridad y
salud en el trabajo
- La proteccion de ciertos colectivas

U Obligaciones vy derechos

- Deberes de los empresarios

- Obligaciones de los trabajadores
- Derechos de los trabajadores

- Informacion de los trabajadores
- Formacién de los trabajadores

Derechos y deberes basicos de los trabajadores y empresarios
(cont.)
U Consulta y participacién de los trabajadores

U La normativa bésica

- LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales
- El Reglamento de los Servicios de Prevencion
- Otras normas

Organizacion del trabajo preventivo
U Lagestién de la prevencion de riesgos laborales

- Los pilares basicos de la prevencion de riesgos laborales

- Pasos para conseguir un sistema de gestion de la prevencién de
riesgos laborales

- La planificacion de la prevencion

U Modalidades de la organizacién de la actuacién preventiva

- Las funciones del servicio de prevencion
- El caracter interdisciplinar del servicio de prevencion
- Actividades de alto riesgo
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Contenidos (cont).

Registro de datos y documentacion

- Registro de datos
- Documentacion

La investigacion de accidentes

Los estudios epidemiolégicos

El andlisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales

Organismos publicos relacionados con la salud y la seguridad en el

trabajo

Q

0

Las competencias de las Administraciones Publicas

Los organismos nacionales

- El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

- Las competencias de las Comunidades Auténomas

- La Seguridad Social

Instituciones internacionales especializadas
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