Soluciones Formativas Integrales)

DERECHO PARA NO JURISTAS
MODULO 2: LA APLICACION DEL DERECHO LABORAL EN
LA GESTION DE LOS RRHH

Objetivos

El presente curso tiene por objeto familiarizar al alumno con los tramites y
requisitos legales laborales béasicos de las empresas, incluyendo contratos de
trabajo, representacion laboral, elaboracién de néminas y seguridad e higiene
laborales, capacitando al alumno para su tramitacion.

Al finalizar la formacion a través de las distintas unidades, el usuario sera capaz
de:

Elaborar un contrato de trabajo

Confeccionar una némina

Entender la representacion laboral y los convenios colectivos
Comprender la importancia de la prevencion de riesgos laborales

Duracion

10 horas (formacion online + material complementario)
Plazo

El alumno dispondra de un plazo maximo de 6 semanas para la realizacién del curso.

Diploma

Al finalizar el curso, el alumno obtendra un Diploma acreditativo de CONDUCTA
FORMACION de la realizacion del curso.

Observaciones

El curso darad comienzo cuando el alumno formalice la matricula.
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Contenidos
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Contratos mercantiles basicos
U Larelacién laboral

Relacién laboral = Contrato de trabajo
Elementos esenciales de la relacion laboral

Los trabajadores autbnomos

Los trabajadores dependientes

Estructura del contrato de trabajo

El contrato de trabajo
La extincion del contrato de trabajo

u Contratos mercantiles basicos (cont.)
U Tipos de contrato de trabajo

Contrato indefinido

Contrato indefinido de fijos discontinuos

Programas de fomento del empleo estable

Contrato en précticas

Contrato para la formacion

Transformacion en indefinidos de los contratos temporales

Elaboracion de la ndbmina

U La cuota empresarial

U Importes a ingresar en las Administraciones Publicas

Importe a ingresar en la Seguridad Social
La retencion del IRPF
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Contenidos (cont.)

Derecho de los trabajadores
U El derecho de reunion

Eleccion de delegados en el Estatuto de los Trabajadores

0
U Disposiciones del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores
0

Requisitos de tramitacion y validez de los convenios

Prevencion de riesgos laborales
U La seqguridad laboral

U Protecciones especiales

- Proteccion a la maternidad
- Trabajadores menores de edad

El servicio de prevencién

Las sanciones
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