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 FORMACIÓN BÁSICA DE FORMADORES 
MÓDULO 3: DIRECCIÓN DE GRUPOS DE FORMACIÓN 

 
Objetivos 
 

El objetivo general del presente curso es el capacitar al usuario para sortear 
obstáculos y dificultades para alcanzar los objetivos de impartición de enseñazas 
a un grupo de participantes. 
 

Al finalizar la formación a través de las distintas unidades, el usuario será capaz 
de: 
 

♦ Comunicarse eficazmente con los miembros del grupo de formación 
♦ Detectar sus necesidades y expectativas para poder satisfacerlas 
♦ Organizar grupos de trabajo 
♦ Crear un clima adecuado que facilite el aprendizaje 
♦ Resolver problemas que surgen en el alula 

 
 
Duración 
 
 

10 horas (formación online + material complementario) 
 
 
Contenidos  
 

♦ Comunicarse con el grupo 
ü Elementos de la comunicación 
ü Barreras de la comunicación 
ü Degradación de la comunicación 
ü El puesto de vista ajeno 
ü Diferentes perspectivas ante un mismo estímulo 
ü La comunicación no verbal 
ü Condiciones para la comunicación 
ü Llamar a los participantes por su nombre 
ü Trato personalizado 
ü ¿Sabías que? 

 

♦ Comunicarse con los participantes 
ü Necesidades y expectativas individuales 
ü Necesidades y expectativas comunes 
ü ¿Sabías que? 
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         FORMACIÓN BÁSICA DE FORMADORES 

MÓDULO 3: DIRECCIÓN DE GRUPOS DE FORMACIÓN 
 
 
Plazo  
 

El alumno dispondrá de un plazo máximo de 6 semanas para la realización del curso. 
 
Diploma  
 

Al finalizar el curso, el alumno obtendrá un Diploma acreditativo de CONDUCTA 
FORMACIÓN de la realización del curso. 
 
Observaciones  
 

El curso dará comienzo cuando el alumno formalice la matrícula.  
 
Contenidos (cont). 
 

♦ Organizar grupos de formación 
ü Tipos de disposición física 
ü Orientación 
ü Equidistancia 
ü Grupo de 2 o 3 
ü Grupo de 4 o 6 
ü Grupo de más de 6 
ü Tipos de roles 
ü Cómo actuar 
ü ¿Sabías que? 

 

♦ Crear el clima adecuado 
ü Elementos que favorecen el clima 
ü Categorías del clima adecuado 
ü Consecuencias del buen clima 
ü Preguntas para evaluarlo 
ü ¿Sabías que? 

 

♦ Resolver problemas que surgen en el aula 
ü Tipos de liderazgo 
ü Sugerencias para dirigir un grupo 
ü ¿Sabías que? 

 

 


